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Arbetsordning

1. Styrelseuppdraget
1.1. Allmiént

Foreningens styrelse ar fortroendevald av foreningens medlemmar och har i uppdrag
att arbeta for att framja forbattringar, medlemmarnas ekonomiska intressen samt
framja en god boendemiljo for de boende.

1.2. Ansvar —lagar, forordningar, stadgar

Styrelseuppdraget ska utovas i enlighet med gallande lagar och férordningar,
féreningens stadgar, beslut av féreningsstamman och denna arbetsordning och med
utgangspunkt i vad som ar bast fér foreningen.

Styrelsen ska tillse att den har erforderlig kdnnedom om féreningens angelagenheter,
resultat och stallning samt évriga foérhallanden av betydelse for féreningens
verksamhet.

De lagar som reglerar styrelsens arbete:
o Bokféringslag (1999:1078)
o Bostadsrattsforordning (1991:630)
o Bostadsrattslag (1991:614)
o Firmalag (1974:156)
e Forordning (1987:978) om ekonomiska féreningar
e Forordning (1995:665) om revisorer
o Forordning (1995:1633) om vissa arsredovisningsfragor
o Lag (1987:667) om ekonomiska foreningar
e Lag (1987:668) om inforande av lagen (1987:667) om ekonomiska féreningar

e Lag (1991:615) om omregistrering av vissa bostadsforeningar till
bostadsrattsféreningar

e Lag (1982:352) om ratt till fastighetsforvarv for ombildning till bostadsratt eller
kooperativ hyresratt

« Revisorslag (2001:883)
« Arsredovisningslag (1995:1554)



1.3. Styrelseledamotens fortroendestillning

Styrelseledamot ska omedelbart informera styrelsens ordférande om det uppkommer
omstandigheter som gor att fortroendet for styrelseledamoten kan rubbas. Styrelsens
ordférande avgor, efter samrad med sadan styrelseledamot, om lamplig atgard.

1.4. Sekretess

Styrelsens moéten ar inte offentliga for andra an styrelsemedlemmar, revisorer och
eventuellt inbjudna. Alla i styrelsen, ledamoter och suppleanter, ska iaktta sekretess
om vad som férekommit vid styrelsemoten samt aven i 6vrigt vad galler information
som denne erhallit om féreningen. Detta innebar att en styrelseledamot inte far till
nagon person utanfor styrelsen roja information som ledamoten far genom sitt
styrelseuppdrag och som kan skada foreningen, medlem i foreningen eller annan
fysisk eller juridisk person. Tystnadsplikten galler under den tid som
styrelseuppdraget varar och aven for tid darefter.

Styrelsebeslut som ar av allmant intresse far delges medlemmarnas pa féreningens
hemsida och/eller pa anslag vid foreningens informationstavlor.

1.5. Jav for styrelseledamot
En styrelseledamot far inte handlagga en fraga som galler:
e avtal mellan ledamoten och féreningen

e avtal mellan féreningen och en tredje man, om ledamoten i fragan har ett
vasentligt intresse som kan strida mot foreningens.

En styrelseledamot kan inte anses som oberoende om ledamoten:
e Aranstalld av féreningen

e Har, eller under det senaste aret har haft, omfattande affarsférbindelsereller
andra omfattande ekonomiska mellanhavanden med ett till féreningens
narstaende foretag i egenskap av kund, leverantor eller samarbetspartner

e Tillhdr ledning i annat foretag eller ar anstalld pa hel- eller deltid i annat foéretag
som ar kund, leverantorer eller samarbetspartner med féreningen

e Stari ett nara slakt. Eller familjeférhallande till person i féretagsledningen till
foretag som ar kund, leverantor eller samarbetspartner med féreningen

Varje styrelseledamot ar skyldig att fore behandlingen av ett styrelsedrende anmala
till ordféranden, om det féreligger nagon omstandighet som skulle kunna medféra att
styrelseledamoten anses vara javig. En javig styrelseledamot far varken delta vid
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Overlaggning eller beslut. Darutover ska inte en styrelseledamot som inte kan anses
som opartisk i ett visst arende delta i behandling eller beslut i det arendet.



2. Styrelsesammantraden

2.1. Antalet styrelsesammantriden

Styrelsens ordférande ska tillse att styrelsesammantraden halls nar det behovs.
Styrelsen ska arligen sammantrada vid minst tolv (12) ordinarie sammantraden varav
ett (1) konstituerande sammantrade.

Darjamte sammantrader styrelsen pa kallelse av ordféranden eller efter begaran av
annan styrelseledamot. For det fall annan an ordféranden begar att styrelsemote ska
hallas, ska samrad betraffande behovet forst ske med ordféranden.

2.2. Kallelse till styrelsesammantride

Styrelsens ordférare star som ansvarig sammankallande till styrelseméten.
Styrelsens ordférande kan dock uppdra at styrelsens sekreterare att sammankalla
styrelsen. Kallelsen till styrelsesammantrade ska distribueras senast fem (5)
arbetsdagar fore sammantradet, eller i vart fall vara ledamaéterna tillhanda senast den
sista vardagen fore den helg som intraffar narmast fore sammantradet.

Om ledamot 6nskar fa fraga behandlad vid styrelsesammantrade ska detta anmalas
till styrelsens ordférande eller om delegerat, till styrelsens sekreterare, senast sju (7)
arbetsdagar fore styrelsesammantradet med bifogande av underlag for behandling
av fragan.

Kallelsen till styrelsesammantradet ska innehalla dagordningen for motet med
angivande av beslutspunkter och informationspunkter jamte i forekommande fall
beslutsunderlag.

Dagordningen ska upprattas av styrelsens ordférande eller pa delegation till
styrelsens sekreterare.

2.3. Arenden vid styrelsesammantriden
2.3.1. Arenden vid varje ordinarie styrelsesammantréde

Vid varje ordinarie styrelsesammantrade ska normalt minst foljande arenden
behandlas:

Motet 6ppnas

Val av sekreterare

Val av justerare
Foregaende motesprotokoll

Per capsulam beslut
Ekonomi
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7. Inkomna skrivelser/felanmalan
8. Nya medlemmar

9. Fastighetsskotsel

10. Ovriga fragor

11. Moétet avslutas

Ovriga drenden

Motets avslutande

2.3.2. Sérskilda arenden vid styrelsesammantrddet som behandlararsbokslutet
1. Arsredovisning med forvaltningsberattelse och forslag till vinstdisposition
2. Arenden som kraver beslut eller godkénnande av féreningsstamman

2.3.3. Sérskilda &renden vid konstituerande styrelsesammantréade
1. Fordelning av roller och ansvarsomraden inom styrelsen (Se bilaga 1)
2. Beslut om tecknande av bolagets firma

3. Beslut om foérdelning av det arvode som av arsstdmman ar beslutad

2.3.4. Andra &renden fér styrelsens beslut

Utdver ovanstaende, tillkommer det styrelsen att besluta i bland annat féljande
arenden:

1. Antagande av verksamhetsplan med mal och strategier
Genomgang av arbetsordning for styrelsen
Upprattande och faststallande av budget

Antagande och revidering av underhallsplan

AR

Arenden av strategisk natur, principiell beskaffenhet eller i dvrigt av storre vikt
for foreningen

Vasentlig andring av redovisningsprinciper
Riktlinjer for finansforvaltning

Utnamning eller entledigande av styrelseledamot

© © N o

Andra arenden som hanskjutits till styrelsen samt de fragor som féljer av lag,
forordning eller av féreningens stadgar



2.4. Beredning av drenden infor styrelsesammantride

Styrelsens ordférande tillser att arenden vederbdrligen férbereds infor
styrelsesammantrade samt att nédvandigt beslutsunderlag finns att tillga for
styrelsen.

2.5. Protokoll vid styrelsesammantride

Protokoll vid styrelsemoten fors av sekreteraren eller av annan utsedd person.
Protokollen justeras av utsedd justerare och protokollféraren. Vid forfall for nagon av
dessa, ska uppgiften fullféljas av annan av styrelsen dartill utsedd person.

Av protokollet ska framga de beslut som fattats vid styrelsesammantradet samt en
redogorelse for det underlag som varit av betydelse for beslutet, samt kortfattad
redogorelse for de diskussioner som i ovrigt framkommit vid styrelsesammantradet.
Om nagon styrelseledamot har en avvikande mening betraffande de beslut som
fattas vid styrelsesammantradet har denne ratt att fa den avvikande meningen
antecknad i protokollet.

Ovriga delar som ska framkomma av protokoll:
e Datum och plats for motet
¢ Vilka som varit narvarande och vilka som eventuellt ej deltagit i beslut

Vilka arenden som behandlats

Fattade beslut och om mdgjligt skalen till beslutet

Det underlag, skriftligt eller muntligt, som varit av betydelse for varje beslut

Eventuellt avvikande mening fran styrelseledamot

Protokoll ska foras i nummerordning. Styrelseprotokollet ska fardigstallas skyndsamt,
dock som senast tio (10) dagar efter métet och undertecknas av sekreteraren samt
justerares av den som varit ordférande vid motet och ledamot som utsetts till detta.
Det aligger sekreterare att se till att protokollet mailas ut till styrelsens ledamoéter
samt att detta finns justerat i original pa kontoret/styrelserummet. Det justerade
originalprotokollet ska forvaras pa betryggande satt.

Styrelseprotokoll ar inte en offentlig handling, vilket innebar att styrelsens protokoll
inte ar tillgangliga for foreningens medlemmar. Protokollsutdrag dar beslut ror enskild
medlem kan dock lamna ut efter sekretessbehandling.



2.6. Beslutsforhet

Styrelsen ar beslutfér nar antalet narvarande ledamoéter med suppleanter vid
sammantradet uppgar till minst tre ledaméter. Som styrelsens beslut galler den
mening for vilkken mer an halften av de narvarande rdstar eller, vid lika rostetal, den
mening som ordféranden bitrader. Da for beslutsforhet minsta antalet ledaméter ar
narvarande fordras enhallighet om besluten.

Styrelsen kan utse en egen intern arbetsgrupp for att hantera vissa specifika fragor.
Arbetsgruppen kan da utifran styrelsebeslut ges full beslutanderatt for det specifika
omradet. Inom vissa ansvarsomraden har ledamot delegation pa att tillsatta en
arbetsgrupp med medlemmar utanfor styrelsen for att arbeta med det specifika
ansvarsomradet. Denna arbetsgrupp har inte beslutsmandat utan de atgarder/férslag
som framtas fran arbetsgruppen ska da beslutas av styrelsen.

2.7. Extra styrelsesammantride

Styrelsen kan, om sa erfordras, halla extra styrelsesammantrade utéver den
faststallda sammantradesplanen. Varje ledamot ager ratt att pakalla extra
styrelsesammantrade. Sadant sammantrade ska hallas inom tva veckor fran det att
begaran framstalldes.

Om extra styrelsemoéte maste hallas i arende av skyndsam karaktar som inte kan
vanta till nasta ordinarie mote, ska styrelsens ledamoéter om mojligt fa underlag med
forslag till beslut senast tva dagar fore det extra styrelsemétet. Den som pakallat
motet ansvarar for att ordférande/sekreteraren far in beslutspunkt och underlag
senast tre dagar innan i avseende att kunna lamna ut dagordning utefter korrekt
tidsangivelse.

Extra styrelsesammantrade kan hallas per telefon. Beslut fattade i sadan ordning ska
protokollféras pa samma satt som anges for ordinarie sammantrade.

2.8. Styrelsesammantriade per capsulam

Per capsulam-beslut via e-post eller telefon, kan férekomma vid bradskande
styrelsearenden eller annars undantagsvis da det ar uppenbart att dverlaggning inte
behovs och ledamdéterna pa foérhand ar eniga.
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2.9. Deltagande vid styrelsesammantride

Samtliga styrelseledamoéter ska om mdjligt delta vid styrelsesammantrade och det ar
av vikt att sammantradena prioriteras. Styrelsens suppleanter ska normalt vara
adjungerade vid styrelsesammantradena.

2.10. Suppleants deltagande i styrelsens arbete

Styrelsens ordférande ska tillse att suppleant, samtidigt med ordinarie ledamoéter, far
del av kallelse till styrelsesammantrade och eventuellt beslutsunderlag till arende
som ska behandlas pa sammantrade. Suppleant ska aga ratt att narvara och yttrasig
vid styrelsesammantrade, om inte styrelsen for visst fall beslutar annat. En suppleant
deltar dock formellt inte i styrelsens beslut i annat fall an vid ersattning for ordinarie
styrelseledamot. | de fall en suppleant ersatter en ordinarie ledamot, skall detta
antecknas i protokollet.

Om ordinarie ledamot avgatt i fortid eller da ledamot pa grund av sjukdom, bortovaro
eller annat forfall inte kan narvara, ska ordféranden tillse att en fast suppleant bereds
tillfalle att trada i ledamotens stalle.

2.11. Kommunikation och medlemsinformation

Styrelsen ska kontinuerligt informera medlemmarna i fragor rérande
bostadsrattsforeningen. Informationen ska vara aktuell, saklig, 6ppen och
lattillganglig.

Styrelsen ska sa snart det ar majligt bekrafta meddelanden fran medlemmarna och
besvara dem skriftligen inom en vecka efter att de behandlats pa styrelsemote.

11



3. Ansvarsfordelning inom styrelsen
3.1. Allmint

Samtliga styrelseledaméter har ett gemensamt ansvar for féreningens totala
verksamhet och ska verka for att andemening och krav i foreningens stadgar foljs
samt att medlemmarnas intressen tillvaratas pa for foreningens basta tankbara satt.
Samtliga styrelseledamoter ska agna uppdraget den tid och omsorg som kravs for att
tillvarata foreningens och dess medlemmars intressen.

Alla styrelseledamdter ar skyldiga att satta sig in i och kontrollera allt styrelsearbete
oberoende av om nagon ledamot har fatt sarskilt i uppdrag att halla i nagot omrade.

3.2. Ordinarie poster
3.2.1. Ordférande

Styrelsens ordférande valjs av arsstamman och har som uppdrag att leda styrelsens
arbete pa ett effektivt och lagenligt satt, samt bevaka att styrelsen fullgér sina
uppgifter. Styrelsens ordférande ska, genom fortldpande kontakter med ovriga
styrelseledamoter, vara sarskilt insatt i och sarskilt folja foreningens verksamhet.

3.2.2. Vice ordférande

Nar styrelsens ordinarie ordférande ar franvarande trader vice ordférande in och
ansvarar for ordférarens arbetsataganden. Nar ordinarie ordférande finns tillganglig
fyller vice ordférande samma funktion som o6vriga ordinarie ledamoter. Endast
ordinarie ledaméter kan utses till rollen.

3.2.3. Ekonomiansvarig/kassér

Ser till att féreningens ekonomi skots pa ratt satt och ansvarar bland annat fér
bokféring, budgetfoérslag och bokslut. Endast ordinarie ledamoter kan utses till rollen.

3.2.4. Sekreterare

Ansvarar for att tillsammans med ordférare forbereda styrelsesammantraden och
foreningsstammor, vid styrelsesammantraden fora protokoll, att fa dessa
undertecknade och att férvara foreningens viktiga dokument pa ett sakert satt. Bade
ordinarie ledamoter och styrelsesuppleant kan utses till rollen.
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3.2.5. Ledamoéter

Ansvarar for olika omraden inom féreningen och driver tillsammans med 6vriga
styrelseledamoter utvecklingsarbetet i foreningen. Kan ocksa vara projektansvarig for
ad hoc-arbetsgrupper tillsammans med 6vriga medlemmar i féreningen.

3.2.6. Suppleant

En suppleant fungerar som en reservmedlem i styrelsen och spelar en viktig roll for
att minska sarbarheteten i en styrelse. Om en styrelseledamot inte kan fullfélja sina
uppgifter kliver suppleanten in och tar 6ver deras uppgifter.

3.2.7. Valberedning

Valberedningen utses av féreningsstamman och ska till stamman féresla val av
foljande styrelsefunktionarer:

e Styrelseledamoter
e Suppleanter

e Ordférande

e Revisorer

e Valberedning

Valen ska i méjligaste man baseras pa kompetens och kunskap inom redovisning,
finansiering, fastighetsfragor, teknik och/eller vana inom arbets- och projektledning.

3.2.8. Revisorer

Styrelsen ska varje ar i samband med genomgangen av arsredovisningen behandla
revisorernas rapport. Av rapporten ska framga huruvida féreningens organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och féreningens ekonomiska
forhallanden i dvrigt kan kontrolleras pa ett betryggande satt. Beslut om féreningens
revisor fattas av arsstamman.

3.3. Brf Rodshojdens arbetsfordelning mellan styrelsens ledamoter

Inom styrelsen skall ansvaret fordelas utifran féljande ansvarsomraden och roller.
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Ansvarsposterna for verksamhetsaret 2024-2025 ser ut féljande:
1. Styrelsens ordférande
2. Styrelsens vice ordférande
3. Ekonomiansvarig/kassor
4. Sekreterare

Observera att samtliga poster kan komma att redigeras I6pande under
verksamhetsaret da detta ar nya arbetsomraden.

Se bilaga 1 fér ansvariga personer gallande nedanstdende ansvarsposter.

3.3.1. Styrelsens ordférande

Styrelsens ordférande ansvarar for att sammanhalla féljande arbetsuppgifter:

Sammantraden

o Tillse att styrelsemdten halls i lamplig omfattning

o Kalla till styrelsemoten

o Forbereda och halla ihop genomférandet av styrelsemoten
o Bevakar risk for javsforhallanden for ledamoter

« Tillse att protokoll férs samt att protokoll justeras

o Foljer upp sa att styrelsens beslut verkstalls

Anmalningsataganden

o Registrering av styrelseledaméter, firmateckning m.m. till bolagsverket
« Ovriga arenden till bolagsverket t ex &ndringsanmalningar

Avtal, lagkrav, forordningar och féreningsstadgar

« Firmatecknare
o Skriver under nya avtal i enlighet med delegation

« Tillse att bolagets avtal och andra handlingar blir i erforderlig utstrackning
dokumenterade och arkiverade

14



« Efterlevnad och bevakning av servitutsavtal

o Servitutsavtal

o Att samtliga arenden behandlas enligt lag, férordning och féreningens stadgar
« Ansvara for att foreningens stadgar foljer gallande lagar och férordningar

e Ansvara for att revidera féreningens gallande ordningsregler

Fastighetsskotsel - extern

o Ansvarig for uppdragsbeskrivning
o Ansvarig for uppdatering av avtal
e Lo6pande dialog kring arbetsmiljo

Ekonomi
o Sakattestera och godkanna féreningens fakturor
o Attest av icke avtalsbundna kostnader
o Denuntiationer
« Finansieringsfragor
o Ansokningar om rantesubventioner
« Kontakt med SCB, Boverket
o Aitt fastigheten ar vederborligt forsakrad
o Teckningsratter avseende Foreningens bank och postgiro
« Bevakning av fjarrvarme- och elmarknad genomférande av avtalsjusteringar

« Redovisa och vidarebefordra skattedeklaration och fylinadsinbetalningtill
redovisningsbyra for utférande

Medlemshantering

o Information till maklare och presumtiva kdpare av bostadsratt

o Beredning av medlemsansokningar och kreditkontroll

e Ansvara for uppdatering och eftersékning av relationshandlingar
e Ansvara for inkommande byggnadslovshandlingar

« Aitt tillsammans med styrelsen fatta beslut gallande utseende av
kvalitetskontrollanter vid byggnationer

o Att tillsammans med styrelsen fatta beslut gallande andrahandsuthyrning
o Uppratthallande av lagenhets-, medlems-, och pantregister

15



« Arkivera Overlatelseavtal samt utdrag fran pantregistret

o Ta fram kontrolluppgifter pa salda lagenheter som innehaller
o Namn pa saljare och képare
o Saljarens nya adress
o Inkdpspris och férsaljningspris

Underhall och fastighet

« Tillsammans med styrelsen ansvara for att underhallsplanen revideras I6pande
efter gjorda prioriteringar. Underhallsplanen ska framst ses som ett hjalpmedel
och planeringsverktyg.

Kommunikation- och information

« Vara féreningens ansikte utat vid extern och intern kontakt
o Valkomna nya medlemmar som flyttar till féreningen
e Ansvarar for att lamna ut samt uppdatera lagenhetsparm

» Besvara inkomna mail fran foreningens medlemmar, om ej delegerat till annan
styrelseledamot

» Uppdatera foreningens hemsida och halla medlemmarna ajour med I6pande
information kring styrelsens arbete

o Tomma féreningens postlada en gang per vecka, om ej delegerat till annan
styrelseledamot

3.3.2. Styrelsens vice ordférande

Nar styrelsens ordinarie ordférande ar franvarande trader vice ordférande in och
ansvarar for ordférarens arbetsataganden.

3.3.3. Ekonomiansvarig/kassér
Ekonomiansvarig ansvarar for att |l6pande:
o Sakattestera och godkanna féreningens fakturor
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Vid overlatelser vidarebefordra avtal till redovisningsbyran for fakturering

Pantinteckningar, svara pa bankers begaran om information avseende
lagenhetens pantsattning alternativt hanvisa till redovisningsbyran

Vidarebefordra kopior pa avisering lanebetalning och kontoutdrag fran SCB till
redovisningsbyran

Vid ordinarie styrelsemoéte redovisa resultat och balansrapport samtdvriga
ekonomiska angelagenheter

Ga igenom lanebild med styrelsen for beslut avseende bindningar av lan
Ansvarar for féreningens finansiella policy

Ansvarar for foreningens placeringspolicy

Ansvarar for placering och bevakning av féreningens lan

Informerar Gvriga i styrelsen om ekonomin genom rapportering
Ansvarar for att inventarieforteckning fors

Kontaktperson gentemot féreningens auktoriserade revisor

Ansvarar for att kontinuerligt uppdatera foreningens ekonomiska plan

Oktober/November
o Uppratta forsta utkast till budget for styrelsemote

o Upprattande av likviditetsbudget

o Uppratta slutligt forslag tilsammans med redovisningsbyran och lagga
fram till styrelsen for beslut pa novembers ordinarie styrelseméte.

December

o Gé igenom redovisning av uthyrningslagenhet och samlingslokal
tillsammans med ansvariga kontaktpersoner, vidarebefordra
bokforingsunderlag till redovisningsbyra samt deponera likvida medel
pa féreningens konto.

o Korrigera fakturering av hyreslokal baserat pa slutlig skatt och
prisindex

o (Gaigenom arsbokslut och arsredovisning med redovisningsbyran samt revisor
infor arsstamman

o Ansvarar for framtagande av forvaltningsberattelse infor arsstamma
« Insandande av arsredovisning och delarsrapport till Bolagsverket
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3.3.4. Sekreterare

Sekreteraren ansvarar for:

Fora protokoll vid styrelsens sammantraden

Distribution av kallelser till styrelsemdéten och féreningsstammor om sa
delegerat av ordférare.

Distribution av beslutsunderlag till styrelsemdten och féreningsstammor

Ansvarar for att skrivna styrelseprotokoll blir justerade och arkiverade i
styrelselokalen.

Har ansvar for att bordlagda punkter vid sammantraden kommer upp senare.
Svarar for foreningens fysiska och digitala arkiv.

Se till att arsmdtesprotokoll och andra viktiga dokument finns férvarade i original
i styrelselokalen och att de forvaras pa ett betryggande satt.

3.3.5. Fastighetsskotsel - extern

Underhallsgruppens sammankallande person ar kontaktperson for féreningens
medlemmar gallande fragor och felanmalningar som ror:

Yttre underhall sasom tak, fasad, balkonger, dorrar, fonster.

Hantering av fragor gallande fastighetsfragor, gemensamhetsutrymmen och
forrad

Felanmalningar gallande fastighetsfragor, gemensamhetsutrymmen och forrad
Felanmalningar gallande pannor, avlopp och liknande drift

Hantering av kvittering och nybestallning av nycklar till foreningens fastigheter.

Lopande ansvar for inspektion av byggnaderna géllande:

Overvakning av rasrisk avseende snd och is pa hus
Att omgaende tillse att takskottning sker vid behov
Bestallningar av reparationer gallande foreningens allmanna utrymmen

Systematisk brandskyddskontroll i enlighet med gallande
brandskyddsbeskrivning

Ansvarig for att revidera brandskyddsbeskrivning och ta upp pa styrelsemoéte
Ansvara for att driftkontroll och underhall av varme och ventilationsanlaggningar

Ansvara for att OVK sker i enlighet med gallande bestammelser och
underhallsplan
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Overgripande installationer

Underhall

Bistd medlemmarna st6d vid fragor rérande filterbyte, filterrengoéring

Mindre inkop av reservdelar, forbrukningsartiklar for fastighetsunderhall enligt
delegation

Lyfta storre inkdpsbehov for fastighetsunderhall till styrelsebeslut

Ansvar for att underhall av gemensambhetslokaler skots pa ett tillfredstallande
satt

Ovrigt

Overgripande ansvar fér den yttre narmiljon, tradgardsskétsel, renhalining etc.
Overgripande ansvar for trivsel och sakerhet inom omradet

Sarjer for den visuella framtoningen i omradet

Sorjer for planering och hallande av gemensamma staddagar

Sorjer for att gardsskoétseln efterféljs av vaktmastare och av féreningens
medlemmar

Sarjer for att grovsoprum och glaskarl skots och underhalls pa ett
tillfredstallande satt

Sorjer for att Idpande besiktning av lekplats sker i enlighet med gallande
bestammelser

Sarjer for att omradet ar tryggt genom att férebygga risker och olyckor,
exempelvis trafik pa omradet, framkomlighet for raddningsfordon etc.

Sarjer for kontinuerligt underhall av tradfallning

Sorjer for att underhall av garage och parkeringsplatser skots pa ett
tillfredstallande satt

Hantering av kvittering och nybestallning av atervinningskort till foreningens
medlemmar

Uppratthalla aktuell kélista 6ver hyresgaster som anmalt intresse for
stall-, ladd-, motorvarmar- och garageplatser samt forradslokaler

3.3.6. Gemensamt

Teknik och IT ansvarig

Kontakter med aktuellt bolag betraffande fiber, telefoni och TV-licens
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Ovrigt

« Uppratthalla aktuell lista 6ver befintliga hyresgaster for stall-, ladd-,
motorvarmar- och garageplatser samt forradslokaler

o Uppratta hyreskontrakt for stall-, ladd-, motorvarmar- och garageplatser samt
forradslokaler

o Hantera uppsagningar for kontraktsandring for stall-, ladd-, motorvarmar- och
garageplatser samt férradslokaler

« Hantering gemensamhetslokal samt gastlagenhet
« Ovriga administrativa uppgifter
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4. Ekonomiska styrprinciper

4.1. Firmateckning

Firmatecknare utses pa konstituerande méte i anslutning till féreningsstamman.
Styrelsen ska utse hogst fyra firmatecknare, samtliga ordinarie ledamoter. Av dessa
ska ordférande och ekonomiansvarig/kassor utgora tva av dessa firmatecknare.
Bostadsrattsforeningens firma ska tecknas av tva i férening.

4.2. Finansiell policy

Styrelsen arbetar med utgangspunkten att féreningen ska ha en sund och hallbar
ekonomi dver tid, i syfte att kombinera mal om lagre boendekostnader an
genomsnittet for motsvarande féreningar i Stromstads kommun, egenfinansierade
underhallsinvesteringar och tillsammans darmed 6ka vardet pa féreningen och de
enskilda lagenheterna jamfért med genomsnittet for motsvarande féreningar. Se
bilaga 2 fér finansiell policy.

4.3. Upphandlingspolicy

Vid upphandling av varor och tjanster, med ett varde som oOverstiger tio
prisbasbelopp, ska styrelsen inhamta anbud fran minst tre olika leverantérer om sa ar
mojligt. Styrelsen ska fore upphandlingen besluta vilka kriterier som ska ligga till
grund for utvarderingen av anbuden. Utvardering ska ske med beaktande av de
kriterier som uppstallts fore anbudsinhadmtandet.

4.4. Teckningsriitt

Vid transaktioner/avtal som éverstiger nivan pa styrelsens ansvarsforsakring ska
teckningsratten utokas till fyra styrelseledamoter i forening, varav minst en ska vara
ordférande eller ekonomiansvarig/kassor.

4.5. Betalning av fakturor

Alla fakturor dver 10 prisbasbelopp ska, med undantag av vatten, varme och
ranteutgifter, attesteras av ordférande utover ekonomiansvarig/kassor.

4.6. Bestillning av varor/tjanster

Samtliga ledamoter har ratt att bestalla varor/tjanster upp till ett varde av 5 000 kr
per kalendermanad. Bestallningar dver detta belopp ska alltid féregas av ett
styrelsebeslut.
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RODSHOJDENS

Bilaga 1. Ansvarsposter 2024/2025

Ansvarsroll Namn Beslutas av:
Styrelsens ordférande Ann-Sofie Ingman Arsstimman
Styrelsens vice ordforande Peter Tingelholm Styrelsen
Ekonomiansvarig/kassor Dennis Arvidsson Styrelsen
Sekreterare Jenny Hoglund Styrelsen
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Bilaga 2. Finansiell policy

Dokumenttyp: Upprattad: Antagen:

Policy 2018-06-24 2024-08-07
Dokumentnamn: Upprattad av: Revideras:
Finansiell policy fér Brf Rédshéjden Sittande styrelse 2025-08-07

Finansiell policy for Brf Rodshojden

1. Inledning

Brf Rodsh6jden med organisationsnummer 716408-5685 har datum 2024-08-07 faststéllt
finansiell policy for att reglera foreningens finansiella verksamhet. Policyn giller tills
styrelsen beslutar om dndring. Finanspolicyn ska reglera riskerna i den finansiella
verksamheten, det vill sdga forvaltning av likviditet, kredithantering/l&nehantering och
sammanhéngande riskhantering.

1.1. Syfte

Den finansiella policyn ska reglera riskerna i den finansiella verksamheten, det vill sdga
forvaltning av likviditet, kredithantering/kapitalforsorjning och den sammanhéngande
riskhanteringen for R6dshdjdens bostadsrittsforening. Ramverket ska uttrycka styrelsens
inriktning betrdffande hanteringen av de finansiella riskerna och sdkerstilla att d&ven legala
ramar atfoljs. En sund hantering av finansiell risk ska sékerstéllas genom god framforhéllning,
funktionsatskillnad och god kontroll.

Mailet édr att inom det givna riskmandatet ni basta mojliga:
» avkastning pa placerade medel,
+ finansieringskostnad pd uppldnade medel,
* langsiktiga plan for underhall och dess avsittning (fondavséttning enligt

* underhéllsplan).

For att uppnd malet ska foreningen ha mgjlighet att utnyttja de produkter som finns pa
marknaden inom ramen for denna policy.
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1.2. Utgangspunkt

Utgdngspunkten &r, att foreningen inte ska agera spekulativt med sin l&ne- och
placeringsportfolj. Inriktningen dr att 4stadkomma kontrollerade och litt budgeterbara
kapitalkostnader, som inte riskerar att leda till avgiftshojningar pd grund av rintesvingningar
eller valutakurssvangningar i marknaden. Lan till rorlig rénta ska darfor undvikas, savida
sddana 1an inte upptas temporért i avvaktan pa avtal om lan till fast rianta. Lan till rorlig rdnta
kan undantagsvis upptas och garderas med ranteswap-avtal under begransad 16ptid.
Huvudinriktningen dr dock, att teckna avtal om lén till fast rédnta och pa spridda 16ptider.

1.3. Ansvarsfordelning

Styrelsen ansvarar, infor foreningens medlemmar och arsstimman, for att en god intern
kontroll och en god riskhantering tillimpas 1 foreningens finansiella verksamhet. Den interna
kontrollen omfattar framst redovisningsmaéssig kontroll av lan och placeringar, bevakning av
forfallotider, uppségningstider och omplaceringar samt av amorteringsmdjligheter.
Riskhanteringen omfattar frimst kontroll av ranterisker, 16ptidsrisker, motpartsrisker och
valutarisker.

1.4. Mal

Foreningens firma och dndamal, § 1 1 gédllande stadgar for Brf R6dshojden fastslar att
foreningens dndamal &r att frimja medlemmarnas ekonomiska intressen genom att i
foreningens hus upplata bostdder for permanent boende samt lokaler 4t medlemmarna for
nyttjande utan tidsbegransning.

Malet med finansverksamheten ar att:

» Jaktta medlemmarnas intressen vad géller sdvil den I6pande som den langsiktiga
kapitalforvaltningen, det vill sdga upptagande av 14n respektive placering av tillféllig
overskottslikviditet

* Uppna bdsta mojliga kapitalkostnad (rdntekostnad netto) under kontrollerat och
begrénsat risktagande.

* Hantera och kontrollera de finansiella riskerna; 16ptidsrisker, rénterisker,
motpartsrisker och valutarisker.

+ Sikerstilla att foreningen alltid har tillgdng till den likviditet och finansiering som dr
nodvindig och onskvird.

» Uppritthalla en god soliditet.

* Uppfylla kraven enligt géllande lagstiftning for bostadsréttsforeningar samt
foreningens stadgar.
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2. Ansvar

Styrelsens ansvar:
* Har det dvergripande ansvaret for alla finansiella risker.
* Aransvarig for att ha riktlinjer for finansiell riskhantering beskrivna i en finanspolicy.
* Beslutar angdende avvikelser fran policyn, som dock ska bestimmas pa arsstimman.

Ar ansvarig for att policyn ir aktuell och uppdateras en géng per 4r, vilket ska ske
arligen snarast efter foreningsstamman.

* Ska regelbundet ta del av och utvirdera information om foéreningens finansiella risker.

+ Sikerstdller att finanspolicyn efterlevs och att resurser finns for uppfoljning och
kontroll av finansiella risker.

e Overvakar risker och limiter i enlighet med policyn.
» Uppritthalla en langsiktig underhallsplan

* Alla placeringar av lan och likvidmedel skall féregés av protokollfort Styrelsebeslut.

3. Likviditetspolicy

I de fall likvida medel inte tidcker investering/underhall ska upplaning ske med god
framforhallning (l&nelofte). Berdknad overskottslikviditet kan placeras separat pa en maximal
16ptid som motsvarar det planerade framtida behovet av medlen.

Placering av likviditet far i varje institut ske med hogst ett belopp motsvarande Statens
inséttningsgaranti som ar 2022 uppgér till 1 050 000 kronor. Medel i foreningen ska
placeras med spridning av risker till betryggande sdkerhet samt ge en ldngsiktigt god
avkastning.

Placeringar ska ha en 1ag riskprofil och far endast ske i kapitalgaranterade rantebarande
produkter i SEK. Val av produkter samt fordndringar av dessa sker efter beslut i styrelsen.

Upplaning med syfte att placera i likvida medel, sa kallade rantearbitrage, far inte forekomma.
Diremot kan till exempel uppléning ske i fortid infor en framtida laneomséttning, varvid ett
kortfristigt placeringsbehov kan uppsta for dessa medel.

4. Kreditpolicy
Upplining

Foreningens lanestrategi dr att upplaningen ska ha en hog flexibilitet utifran parametrar som
kredittid, ranteforfall, rdntebindningstid och rénterisker. For att undvika kraftig kortfristig
paverkan pé foreningens resultat ska foreningens rénteexponering vara fordelad pa ett
balanserat sétt. Upptagande av nya krediter samt fordndringar av dessa sker efter beslut i
styrelsen.

25



For att sprida de olika riskerna bor 1aneportfoljens forfallotidpunkter harmonisera med
foreningens kapitalbehov och risker faststédllda vid finansiering. En jimn forfallostruktur 6ver
tiden ska dérfor efterstrdvas varvid dven likviditetsaspekter av storre ranteforfall ska beaktas
vid valet av tidpunkt.

Upplaning ska ske med beaktande av foreningens likviditetssituation, penningmarknadsliget,
kalkylrdnta samt planerad investeringstakt.

Vid upplaning géller:
e Ska ske till lagsta mojliga kostnad

e FErhalla amorteringsvillkor anpassade till bostadsrattféreningens ekonomi och
verksamhet

e Forhandla om kreditgivarens uttag av kostnader
e Konkurrensutsitta kreditgivaren vid varje omsédttning

e Betryggande sdkerhet och utan spekulativa inslag

Lanefinansiering kan ske i féljande institut, svenska staten och kreditinstitut under
Finansinspektionens tillsyn.

5. Riskhantering

I all finansiell verksamhet finns olika typer av risker. En medveten finansforvaltning skapar
mojligheter till ett rationellt hanterande av dessa.

5.1. Finansieringsrisk

Finansieringsrisk innebér att medel inte kan lanas upp eller bara lanas upp till kraftigt 6kade
kostnader till exempel vid kreditrestriktioner. Genom att forsékra sig om kreditldften kan
risken minimeras. Vid finansiering av stora projekt inom féreningen ska huvuddelen av den
planerade upplaningen sékras med 14nel6ften fran presumtiva ldngivare.

5.2. Refinansieringsrisk

Refinansieringsrisk innebdr att det 1 vissa situationer kan vara svért att till férdelaktiga villkor
placera om stora lanevolymer. Refinansieringsrisken ar storre om betydande belopp ska
placeras om vid ett enda tillfdlle i jamforelse med om mindre lanebelopp forfaller Gver en
langre tidsperiod.

Det ska efterstrévas att sprida laneportfljens forfallotider jamnt 6ver tiden och pa sa sétt
reducera refinansieringsrisken.
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5.3. Rénterisk

Med rénterisk avses hur avkastningen pa en rantebédrande tillgdng/skuld paverkas av en
fordandring av rdntenivan. Denna risk beror fraimst pa rdntebindningstiden. For att begrdnsa
foreningens réinterisk bor rantebindningstiden for olika 14n spridas over tiden. Det ska
efterstravas att lanen sprids pa olika rantebindningsperioder.

5.4. Valutarisk

Foreningen far inte ta valutarisker vid placering eller upplaning utan det ska ske 1 SEK.

5.5. Likviditetsrisk

Likviditetsrisk innebér bland annat att en god betalningsberedskap inte kan upprétthallas, det
vill séga att foreningen inte har tillgéng till likvida medel vid forutsedda/oforutsedda
utbetalningstillfdllen. Foreningen skall ha god betalningsberedskap. Med god
betalningsberedskap avses att inom tre (3) dagar kunna frigora medel motsvarande en manads
utgifter for innevarande budgetir. Grunden till god betalningsberedskap bygger pa god
planering, kontrakterade krediter och 1aneloften. For att tillforsékra omsattningsbarheten ska
de tillgangar som é&r placerade 1 likvida instrument vid var tidpunkt kunna siljas.

5.6. Tillatna instrument

Statsskuldvixlar, statsobligationer, kommuncertifikat, kommunobligationer,
bostadsobligationer, avista rikning/specialinldning i svensk bank, deposition i svensk bank
samt rantefonder.

5.7. Derivatinstrument

Derivatinstrument, d.v.s. 6verenskommelser att under vissa forutsdttningar genomfora
kapitalmarknadsafférer stéllda pa framtiden, skall undvikas. Ett undantag kan vara Cap
(réntetak) som innebér att foreningen inte betalar hogre ranta dn takrantan/maxrintan.

6. Rapportering

Rapporteringen syftar till att 16pande informera om placerade tillgdngar och skuldportfoljens
sammansattning och sker i styrelsen 1 samband med ordinarie uppfoljningstillfallen.

Storre avvikelser fran eller fordndringar av finanspolicyn ska rapporteras snarast mojligt till
arsstimman.
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